MINISTERIO DE DEFENSA
SERVICIO NACIONAL DE HIDROGRAFIA NAVAL
BOLIVIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 003
La Paz, enero 30 de 2025.

VISTOS:

La Constitucion Politica del Estado, Ley No. 1178 de Administracion y Control
Gubernamentales, Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de la Contraloria
General de la Republica, Principios, Normas Generales y Basicas de Control Interno
Gubernamental de la Contraloria General del Estado, Resolucién No. CGE/112/2022,
Resolucién Suprema No. 27502, Estatuto Organico, Manual de Organizacion y
Funciones del Servicio Nacional de Hidrografia Naval, Informe Legal SNHN-UAL No.
002/25.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado, sefiala: “La Administracion
Publica se rige, por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia,
calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados”.

Que, el articulo 235, del mandato constitucional, determina: “Son obligacion de las
servidoras y servidores: 1. Cumplir la Constitucion y las leyes {...)".

Que, el articulo 213, de la citada norma, sefiala: “La Contraloria General del Estado es
la institucién técnica que ejerce la funcién de control de la administracién de las
entidades publicas y de aquellas en las que el Estado tenga participacion o interes
econémico (...)".

Que, el articulo 3 de la Ley No. 1178, de Administracién y Control Gubernamentales,
sefiala: “Los sistemas de Administracion y de Control se aplicaran en todas las
entidades del Sector Publico, sin excepcion, entendiéndose por laies ia Presidencia y
Vicepresidencia de la Republica, los ministerios, las unidades administrativas de la
Contraloria General de la Republica y de las Cortes Electorales; el Banco Central de
Boiivia, las Superintendencias de Bancos y de Seguros, las Corporaciones de
Desarrollo v las entidades estatales de intermediacion financiera; las Fuerzas Armadas
y de la Policia Nacional; los gobiernos departamentales, las universidades y las
municipalidades; las instituciones, organismos y empresas de los gobiernos nacional,
departamental y local, y toda otra persona juridica donde el Estado tenga la mayoria
del patrimonio”.

Que, el articulo 7, Inc. b) del mismo precepto legal, establece: “Toda entidad publica
organizard internamente, en funcién de sus objetivos y la naturaleza de sus
actividades, los sistemas de administracion y control interno de que trata esta ley”.

ﬁ Que, el articulo 13, de la sefialada ley determina: “E!l Control Gubernamental tendré

por objetivo mejorar la eficiencia en la captacién y uso de los recursos publicos y en
las operaciones del Estado; la confiabilidad de la informacion que se genere sobre los
mismos; los procedimientos para que toda autoridad y ejecutivo rinda cuenta oportuna
de los resultados de su gestion; y la capacidad administrativa para impedir o identificar
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y comprobar el manejo inadecuado de los recursos del Estado. EI Control
Gubernamental se aplicaré sobre el funcionamiento de los sistemas de administracién
de los recursos publicos y estara integrado por: a) El Sistema de Control Interno que
comprendera los instrumentos de control previo y posterior incorporados en el plan de
organizacién y en los reglamentos y manuales de procedimientos de cada entidad

(..)

Que, el articulo 14, de la mencionada Ley, sefiala: “Los procedimientos de control
interno previo se aplicaran por todas las unidades de la entidad antes de la ejecucion
de sus operaciones y actividades o de que sus actos causen efecto. Comprende la
verificacién del cumplimiento de las normas que los regulan y los hechos que los
respaldan, asi como de su conveniencia y oportunidad en funcion de los fines y
programas de la entidad (...)". Asimismo, el articulo 23, sefiala: “(...) La Contraloria
General de la Republica emitird las normas bésicas de control interno y externo;
evaluaré la eficacia de los sistemas de control intemo (...)".

Que, el articulo 8 del Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de la Contraloria
General de ia Republica, que aprueba el Decreto Supremo No. 23215, de 22 de junio
de 1992, sefiala que el Sistema de Control Gubernamental Interno de cada entidad
publica tiene por objetivos generales: promover el acatamiento de las normas legales;
proteger sus recursos contra irregularidades, fraudes y errores; asegurar la obtencion
de informacién operativa y financiera, Util, confiable y oportuna; promover la eficiencia
de sus operaciones y actividades; y lograr el cumplimiento de sus planes, programas
y presupuestos en concordancia con las politicas prescritas y con los objetivos y metas
propuestas.

Que, el articulo 9 del mismo precepto legal, establece que el Control Gubernamental
Interno se ejerce por los servidores de las unidades ejecutoras de las operaciones, por
los responsables superiores de las operaciones realizadas y por la Unidad de Auditoria
Interna de cada entidad. Su ejercicio es regulado por las normas basicas que emita la
Contraloria General de la Republica, por las normas bésicas de los sistemas de
administracion que dicte el Ministerio de Finanzas (Actual Ministerio de Economia y
Finanzas PuUblicas) y por los reglamentos, manuales e instructivos especificos que
elabore cada entidad publica.

Que, el articulo 10 del Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de la
Contraloria Generai del Estado, define que el sistema de controi gubernamentai interno
esta dado, por el plan de organizacion de cada entidad y las técnicas de autorizacion,
procesamiento, clasificacion, registro, verificacién, evaluacion, seguridad y proteccién
fisica, incorporadas en los procedimientos administrativos y operativos para aicanzar
los objetivos generales del sistema. Esta compuesto por el control interno previo, el
control interno posterior a cargo de los responsables superiores y la auditoria interna.

Que, el articulo 17 de la norma precedente, establece que la normatividad de Control
Gubernamental esta integrada por las normas basicas y secundarias de control interno
y de Control Externo Posterior.

Que, el articulo 18 del Decreto Supremo No. 23215, determina que las normas basicas
de control gubernamental interno son emitidas por la Contraloria General de la
Republica, forman parte integral del control gubernamental y son normas generales de
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caracter principista que definen el nivel minimo de calidad para desarrollar
adecuadamente las politicas, los programas, la organizacion, la administracion vy el
control de las operaciones de las entidades publicas. Dichas normas deben ser tenidas
en cuenta por el Organo Rector de los Sistemas de Administracion en el disefio y
desarrollo de los mismos y por las entidades publicas en la elaboracion de la
normatividad secundaria.

Que, el articulo 22 del citado reglamento, sefala: “La maxima autoridad ejecutiva de
cada entidad publica, es la responsable de establecer y mantener un adecuado
sistema de control intemo y la unidad de auditoria interna de informarle oportunamente
sobre la ineficacia y deficiencias de dicho sistema”.

Que, los Principios, Normas Generales y Basicas de Control Interno Gubernamental,
aprobado por Resolucién No. CGR-1/070/2000 del 21 de septiembre de 2000, sefiala:
“El Control Interno es un proceso compuesto por una cadena de acciones extendida a
todas las actividades inherentes a la gestion, integradas a los procesos basicos de la
misma e incorporadas a la infraestructura de la organizacién, bajo la responsabilidad
de su consejo de administracion y su maximo ejecutivo, ilevado a cabo por estos y por
todo el personal de la misma, disefiado con el objetivo de limitar los riesgos internos y
externos que afectan las actividades de la organizacion, proporcionando un grado de
seguridad razonable en el cumplimiento de los objetivos de eficacia y eficiencia de las
operaciones, de confiabilidad de la informacién financiera y de cumplimiento de las
leyes, reglamentos y politicas, asi como las iniciativas de calidad establecidas”.

Que, el numeral 21.19 de los Principios, Normas Generales y Basicas de Control
Interno Gubernamental, determina que cuando las circunstancias lo justifiquen la
direccién superior debera evaluar la conveniencia de complementar la labor de las
referidas unidades conformando comités responsables de vigilar el desempefic de los
procesos de control interno.

Que, el Paragrafo | del Articulo Primero de la Resolucién No. CGE/112/2022 de 21 de
diciembre de 2022, determina que las Entidades y Empresas Publicas, a través de su
Méxima Autoridad Ejecutiva, mediante resolucion expresa, debera conformar un
Comité de Seguimiento de Control Interno (CSCl), designando a tai efecto a servidores
publicos del segundo (2°) nivel jerarquico dentro de la organizacion administrativa de
éstas. La cantidad de miembros del Comité debera responder a las caracteristicas de
ia entidad y ia envergadura de ia misma, debiendo estar compuesto por un minimo de
3 servidores publicos.

Que, el Manual de Organizacion y Funciones del Servicio Nacional de Hidrografia
Naval, describe la siguiente estructura organizativa: “(...) Nivel de Decision.-
Direccién General Ejecutiva, Sub Direccién. Nivel de Asesoria.- Consejo Teécnico,
Unidad de Asesoria Legal, Departamento de Planificacion. Nivel de Apoyo.-
Ayudantia, Secretaria General y Departamento Administrativo. Nivel Técnico
Operativo.- Departamento de Hidrografia, Departamento de Navegacion,
Departamento de Hidrologia (...)".
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CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Supremo No. 06780, de 29 de mayo de 1964, se crea el
Departamento Nacional de Hidrografia y Navegacion, actual Servicio Nacional de
Hidrografia Naval — SNHN, como entidad descentralizada.

Que, el inciso f) del Paragrafo | del Articulo 32 del Decreto Supremo No. 28631, de 8
de marzo de 2006, establece que las instituciones publicas descentralizadas estan a
cargo de un Director General Ejecutivo, designado mediante resoluciéon suprema.

Que, por Resolucién Suprema No. 30025, de 21 de agosto de 2025, se designa al CN.
DAEN. MSc. Edgar Rodriguez Asihama, como Director General Ejecutivo del Servicio
Nacional de Hidrografia Naval.

Que, el articulo 8 dei Estatuto Organico del Servicio Nacional de Hidrografia Naval,
sefala que el Director General Ejecutivo tiene como funciones: “(...) g) Asumir la
representacion de la Institucion en toda gestién interna y externa...k) Cumplir y hacer
cumpiir ias disposiciones legaies, asi como Regiamenios, Manuales e instructivos
Cousls

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion No. CGE/112/2022 de fecha 21 de diciembre de 2022,
dispone que las Entidades y Empresas Publicas, deben conformar un Comité de
Seguimiento de Control Internc (CSCI), designando a tal efecto a servidores publicos
del segundo (2°) nivel Jerarquico dentro de la organizacién administrativa, siendo
referida designacion mediante resolucion expresa.

Que, mediante Hoja de Ruta No. 000142, se instruye a la Unidad de Asesoria Legal,
la emision de la Resolucion Administrativa que conforme el Comité de Seguimiento de
Control Interno del Servicio Nacional de Hidrografia Naval, designando para el
mismo al Subdirector, Jefe del Departamento de Planificacion y Jefe del
Departamento Administrativo.

Que, el Informe Legal SNHN-UAL NO. 002/25, emitido por la Unidad de Asesoria Legal,
refiere que la conformacién del Comité de Seguimiento de Control Interno del Servicio
Nacional de Hidrografia Navai, no contraviene ia normativa en actual vigencia.

Que, el citado Informe Legal sugiere viabilizar desde un punto de vista legal, la
designacion del Comité de Seguimiento de Control Interno del Servicio Nacional de
Hidrografia Naval, en cumplimiento a la Resoluciéon No. CGE/112/2022 de fecha 21 de
diciembre de 2022, emitido por la Contraloria General del Estado.

POR TANTO:

EL DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE
HIDROGRAFIA NAVAL, EN USO DE SUS LEGITIMAS ATRIBUCIONES Y
COMPETENCIAS OTORGADAS POR LEY.
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RESUELVE:

PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Seguimiento de Control Interno (CSCI) del
Servicio Nacional de Hidrografia Naval, el cual estara compuesto por:
El Subdirector(a)

Jefe(a) del Departamento de Planificaciéon
Jefe(a) del Departamento de Administracion

SEGUNDO.- ESTABLECER las funciones del Comité de Seguimiento de Control
Interno (CSCI) del Servicio Nacional de Hidrografia Naval de forma enunciativa,
conforme establece el paragrafo | de la Resolucién No. CGE/112/2022 de 21 de
diciembre de 2022 de la Contraloria General del Estado, las cuales se detalla a
continuacién:

a) Requerir documentacion e informacion a las unidades organizacionales de la
entidad, relacionada a los elementos detallados en el paragrafo anterior.

b) Analizar la informacién remitida por las unidades organizacionales y pedir las
aclaraciones y/o complementaciones que pudieran corresponder.

c) Emitir el informe sobre los elementos sefialados en el paragrafo anterior, hasta
el 31 de marzo, con las recomendaciones de mejora al Control Interno que
pudieran corresponder. El informe estara dirigido a la Maxima Autoridad
Ejecutiva de la entidad.

d) Cualquier ofra funcién, que sea necesaria para cumpiir con su iabor.

TERCERO.- El Departamento de Planificacién, queda encargado de la publicacién de
la presente Resolucion Administrativa en ia Pagina web dei Servicio Nacionai de
Hidrografia Naval.

CUARTO.- El Departamento Administrativo, a través de la Division de Recursos
Humanos, queda encargado de la elaboracién de los memorandums de designacién

que corresponde.

QUINTO.- Se deja sin efecto la Resolucion Administrativa No. 024 de fecha 18 de
noviembre de 2024.

Registrese, comuniquese, notifiquese y archivese.

CapeMay, PAEN. Edgar Rodrigyez Ashama
D TOR GENERAL EJECUTIVO
SERVICIO NACIONAL DE HIDROGRAFIA NAVAL
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