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PRESENTACION

En Ia presente Rendicion Publica de Cuentas Final,
corresponde presentar los objetivos y actividades
relevantes, asi como los resultados esperados por el
Servicio Nacional de Hidrografia Naval de la gestion
2022

Cabe sefalar que ¢l Plan Opcrativo Anuval del
Servicio Nacional de Hidrografia Naval 2022 fue
claborado y aprobado en septiembre 2021, con una
vision de resaltar la transparencia en la gestion
publica y ¢l acceso a la informacion respecto al
destine de los recursos asignados a esta Enndad del
Estado pam el cumplimiento de sus objetivos
mstitucionales en ¢l marco de las politicas
scctonales: Segundad y Defensa con Gestion
Institucional, Intéreses Maritimos, Fluviales v
Lacustres, las cuales contribuyen a la

impiementacion del Plan de Desarrollo Econdmico y
‘;‘,,;';5?&&.‘}&?&“&%‘:&&?{‘ Social 2021 - 2025 “Reconstruyendo la Economia

para Vivir Bien, Hacia la Industnalizacion con
Sustitucion de Importaciones™ y al logro de los objetivos del Sector Defensa

Para 1al efecto, las actividades relevantes programadas en ¢l Plan Operativo Anual 2022 priorizd
una gestion administrativa eficaz y eficiente que permita mejorar las condiciones operativas del
Servicio Nacional de Hidrografia Naval,

CN. DA Iberto Edgar Torrez Alvarez
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO
SERVICIO NACIONAL DE HIDROGRAFIA NAVAL
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1.  RENDICION PUBLICA DE CUENTAS
1.1.  PROCESO DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL

El proceso de rendicion publica de cuentas es un conjunto de acciones planificadas y puestas en
marcha por las autoridades de las entidades publicas con el objetivo de informar a la poblacion
scerca de las acciones y los resultados de su gestion. Igualmente, deben informar acerca de los
resultados priorizados por el Control Social sus avances y logros finales.

Se entiende por Rendicion Pablica de Cuentas a la acoion de toda institucion de poner a
consideracion de la ciudadania los resultados obtenidos en la gestion, asi como ¢l cumplimiento
de compromisos asumidos con los actores sociales involucrados v con la sociedad civil en general,
Las rendiciones pablicas de cuentas realizan los Organos del Estado, las Entidades Territoriales
Autonomas y las entidades publicas del Estado Plurinacional, ante la sociedad civil en general y
ante los actores que ejercen control social en particular, produciéndose la participacion v la
evaluacion de la geshon.

AUDIENCIA DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL (ARPCF)

Es un encuentro entre las autondades de las entidades pablicas y/o bajo tuicion y ¢l control social
(en sus diversas modalidades) en la que se brinda mformacion sobre la mision, vision, objetivos
estratégicos y planificacion anual, fundamentalmente donde se priorizan los resultados especificos
al finalizar la gestion publica institucional de los cuales se efectud un seguimiento duranie su
proceso hasta la rendicion pablica de cuentas.

OBJETIVOS DE LA AUDIENCIA PUBLICA FINAL
Los objetivos que se pretenden lograr son los siguientes:

= Compartir con la sociedad civil la tarea de buscar una mayor eficiencia en el uso de los
recursos de la administracion piblica

= Contnbuir el fortalecimento, seguimiento v la socializacion de las directrices de la
planificacion en la gestion pablica

= Fortalecer a través del control social, la identificacion oportuna de dreas vulnerables a
niesgo de corrupcion dentro la admimstracion publica.

e Fortalecer la confianza en las entidades publicas,

= Fortalecer la gobermabilidad y la democracia participativa.

INFORMACION Y CONTROL SOCIAL

La informacion a presentarse en la RPCF debera ser publicada en la pagina web de la institucion,

con anticipacion de 15 dias antes de realizarse la audiencia, enviando invitacién al control social.

1.2, MARCO CONCEPTUAL

=  TRANSPARENCIA

Es un didlogo auténtico v responsable entre gobierno y sociedad, que se desarrolla en un ambiente
ético v de confianza, para establecer compromisos orientados al logro del bienestar comun y que
como proceso demanda cambios politicos, sociales ¢ institucionales. Los componentes para
impulsar la transparencia en la gestion publica son: ¢l acceso a la informacion, el control social, la

\ética y la rendicion publica de cuentas.



=  ACCESO A LA INFORMACION

Es un derecho fundamental de las personas a conocer el manejo de la cosa piblica. Permite a los
ciudadanos saber acerca del destino y uso de los recursos publicos, constituyéndose en un
instrumento de participacion ciudadana.

= CONTROL SOCIAL

Se entiende como Control Social de la gestion piblica a los mecanismos 0 medios de seguimiento
y participacion activa de toda persona individual o colectiva en los procesos, acciones y resultados
que desarrollan las instituciones del Estado Plurinacional de Bolivia para el logro de sus objetivos.

=5 ETICA PUBLICA

Es la promocion en los.servidores publicos a una cultura ética basada en pnncipios, valores y
conductas que permitan ¢l desarrollo de la gestion piblica més plena y armonica posible.

=  CORRUPCION

Es ¢l requerimiento o la aceptacion, el ofrecimiento u otorgamiento, directo o indirecto, de un
servidor publico, de una persona natural o juridica, nacional o extranjera, de cualquier objeto de
valor pecuniario u otros beneficios como dadivas, favores promesas o ventajas para si mismo o
para otra persona o entidad, a cambio de la accion u omision de cualquier acto que afecte a los
mtereses del Estado.

1.3, MARCO LEGAL DE LA RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL
CONVENCION DE NACIONES UNIDAS CONTRA LA CORRUPCION.

El Art. | Inciso ¢), establece que se debe promover la integridad, la obligacion de rendir cuentas y
la debida gestion de los asuntos y los bienes piblicos.

CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA LA CORRUPCION,

El Ant. 2 numeral 2 establece que se debe promover, facilitar y regular la cooperacion a fin de
ascgurar la eficacia de las medidas y acciones pars prevenir, detectar, sancionar v erradicar los
actos de corrupeion.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO.

El An. 235, numeral 4, establece que son obligaciones de las servidoras v los servidores piiblicos,
rendir cuentas, responsabilidades economicas, politicas, técnicas y administrativas en ejercicio de
la funcion publica

LEY N° 004 DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, ENRIQUECIMIENTO ILICITO
E INVESTIGACION DE FORTUNAS “MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ".,

El Art. | establece mecanismos v procedimientos en el marco de la Constitucion Politica del
Estado, leyes, tratados y convenciones internacionales, destinados a prevenir, investigar, procesar
y sancionar actos de corrupeion cometidos por servidoras v servidores piblicos y ex-servidoras v
ex-servidores publicos, en ¢l gercicio de funciones, y personas naturales o juridicas y
representantes legales de personas juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras que
comprometan o afecten recursos del Estado, asi como recuperar ¢l patrimonio afectado del Estado
4 través de los organos jurisdiccionales competentes.




LEY N° 341 DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL.

El Art. 3 numeral 2, establece que tiene por finalidad transparentar la gestion pablica y el apropiado
manejo de los recursos publicos del Estado.

El Articulo 37, parigrafo | establece que los Organos del Estado y las entidades publicas del Estado
Plurinacional, realizardn rendiciones publicas de cuentas y evaluacion de resultados de gestion,
ante la sociedad en general y ante los actores que ejercen Control Social en particular.

DECRETO SUPREMO N°214/09 DE POLITICA NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

El Eje Fortalecimiento de la Participacion Ciudadana, sefala que: * participacion de la ciudadania
es un derecho y una responsabilidad, es también una condicion necesana para el pleno y efectivo
¢jercicio de la democrdcia. La participacion ciudadana, sustentada en este didlogo social,
fundamenta la adopeion de medidas onentadas & fortlecer los procesos de auditorias social de la
gestion pablica a través de mecanismos efectivos de rendicion de cuentas y participacion en el
disefo y monitoreo de las politicas publicas y de promocion de herramientas efectivas de control
social "

RESOLUCION MINISTERIAL N° 074/09 DEL MINISTERIO DE TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

Establece la guia metodologica para rendicion pablics de cuentas para:
a) Contar con una gestion piblica transparente y libre de corrupeion
b) Desarrollar una cultura de Cero Tolerancia a la Corrupcion.
¢) Acceso a la informacion y sancion de actos de corrupeion.

LEY N° 974 DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION.

El Art. |, establece ¢l objeto de regular ¢l funcionamiento de las Unidades de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion en el Estado Plunnacional de Bolivia, v la coordinacion con el
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, teniendo como ambito de aplicacion todas las
entidades y empresas publicas, asi como toda entidad en la cual el Estado tenga participacion
acclonana
El Art 2, establece como competencia concurrente la gestion de la transparencia, prevencion y
lucha contra la corrupcion, en ¢l marco del Paragrafo I1 del Articulo 297 de la Constitucion Politica
del Estado, v el Articulo 72 de la Ley N7 031 de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y
Descentralizacion “Andrés [bafez".
El Art. 15 Pamagrafo | dispone la responsabilidad del nivel central del Estado a través del Ministerio
de Justicia y Transparencia Institucional, donde en su numeral 8, establece que se debe emitir
q instrumentos que posibiliten la retroalimentacion de informacion con las Umdades de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, a través de manuales, circulares, instructivos de
cardcter vinculante para todas las entidades y empresas del Estado”.

RESOLUCION MINISTERIAL N° 012/2021 LINEAMIENTOS METODOLOGICOS




Rendicion Publica de Cuentas de manera virtual tomando en cuenta el acceso & Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC's).

RESOLUCION MINISTERIAL N° 027/2022 PARA USO DEL SISTEMA DE RENDICION
PUBLICA DE CUENTAS Y MODIFICACIONES Y AJUSTES AL MANUAL
METODOLOGICO PARA LA RENDICION PUBLICA DE CUENTAS.

El Sistema de Rendicion Piblica de Cuentas se constituye en una herramienta informatica de
apoyo a las Umidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupeion, para que estas registren de
manera digital la informacion relativa al proceso de rendicion pablica de cuentas en dos momentos.
la informacion previa ¢ informacion posterior, tanto para la Audiencia de Rendicion Piblica de
Cuentas Inicial como Final. Asimismo, las modificaciones v ajustes al Manual Metodolégico para
la Rendicion Publica de Cuentas responden a modificaciones al contenido de los informes y
presentacionces, asi como a los plazos para la realizacion del mencionado evenlo,

2. MARCO NORMATIVO Y ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
1 MARCO NORMATIVO

El SNHN, es una Institucion Pablica Descentralizada, bajo tuicion del Ministenio de Defensa
cabeza de sector, constituyéndose en un Organismo Tecnico - Cientifico de esta Cartera de Estado;
asimismo, hiene una dependencia administrativa del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
y en lo técnico - operativo de la Armada Boliviana.

Fue creado mediante DS. N® 06780, de fecha 29 de mavo de 1964, como DEPARTAMENTO
NACIONAL DE HIDROGRAFIA Y NAVEGACION, en sustitucion del entonces
DEPARTAMENTO DE VIAS FLUVIALES, dependiente del extinguido CONSEJO NACIONAL
DE CAMINOS; posteriormente, mediante RS. N 133221 de fecha 29 de marzo de 1966, tomé el
denominativo de SERVICIO DE HIDROGRAFIA NAVAL. Finalmente, adopta la denominacion
de SERVICIO NACIONAL DE HIDROGRAFIA NAVAL.

Las competencias conferidas en el mandato legal al Servicio Nacional de Hidrografia Naval se
describen en el sigwente cuadro:

Tabla 1. Competencias del Servicio Nacional de Hidrografia Naval

Constancion Polinca del El An. 268, sefiala “El desarvollo de los intereses manitmos, uvinbes v Iacustres y de ln

Estado, de 07 do febeero de marma mercante serd prionidad del Estado, v su admumstracidn y protecesm sera gerada
2009 por la Armada Boliviana, de scuerdo con In ley™

El Art. 375, mdica que
| Esdcher del Estado desanollar planes de uso, conservaicadn, mmeso y aprovechamento
sustentabie do las cuencas hidrograficas,

oo Poliendel |1 E1 Estado regulara cl mancjo y gestion sustentable de Jos recursos hidrices y ¢ las
ANW d cucncss pars nego. scgundad alimentana v servicios biasicos, respetando los uses v
costumbres de las comumdades
11 Es deber del Estado realiznr los estudios para la sdentificacidn de aguas fosiles v su
consiguiende proleccion, manejo v aprovechnmiento sustentable™
El Art 376, establece que
Constituaidn Politsca del I Los recursos hidricos de los rios, lsgos v logunas que conforman las cucncas

Estado, de 07 de fobrero de hidrogralicas, por su potencialidad, por la vancdad de recursos naturles gue contiencn
2009 v por sor parte fundamental de los ecosistemig, S comidemnn 1ecurses SSlraegicos pars
ol desarrollo v la sobeswmia baliviana™




Comtituciin Politica del
Estado, de 07 de febroro de
2008

[ ouen oo

El Ant. 377, establece que

I Todo tratado intemaciomal que suseribm ¢l Estado sobre loe recursos hidricos
pwantizard Ia soberania del pais y priorizant of mterés del Estado.

1. El Estado resguardard de forma las aguas frontertzas v ransfromenzas,
para la conservacion de la nqueza hidnca que comtribura o s integracion de los
puchios™

Ley N 1405, de 18 de
diciembee de 1992

a) ElAn 59, sefiala que. “La Foorza Naval como panie integrante de las Foerzas Armadas
de la Nacede, constinsyve la expredion permanmnte del Poder Nasal 3 cunple las

b) Ascgurar In Soberania v Defensa de los intereses maritimo fuviakes v lscusires de Ia
Nicita,

¢) Garantizar b hbre navegacion de la Manna Mercanie on los marcs, rios v lagos
controladdo of derocho de uso del mar teortoninl de las zonss contiguns, de o
platalonma conunental y de los fondos maritimoy

d) Levantar la Cana Hidrografica Nocxonal,

h) Ejercer competencia v junsdicorin con aguss patrmmonsales, puertos o mstalaciones
navales, conforme 3 las estipulacsones contempladas en |n Ley de Navegacion Fluvial,
Lacustre ¥ Maritima".

Ley N* 2976, de (4 de febworo
de 2005

| Am.deMy'mw;m&myWch
aguEs j es

1L Supervesar ¢l fimcionsmentn del sistema de seiakzacion nautica & nivel nacional,
Earos, balizas y otras sefinles, en coordinacion con ¢l Servicio Nacional de Hidrogrfia
Naval

Ley N® 165, de 16 de Agosto de
2011

El Art. 306, sehiaka que “El mivel contral del Estado mediante In msoridad competente,

tandril entro otrus, las siguicniss stribuciones cspecificas

2) Ejecutar leventanientos hidrograficos en enpeyos de agus patnenoneales

b) Identsficar mediante In carta ndulica los espacios scusticos navegshles y riberefios

¢) Schakizar las viss acudtices v provisson de los servicios de ayudas a la navegacion co
las ayuas sunsdiccionales. ‘

d) Realuar ¢f mamtcnimisnto, conservacion y/o megormmiento de la scializacion nduica
4 las ayudes o ln mavegacion.

¢) Comnbuir gl desarrollo v activacion dal sistena noceonal de alkerta tomprana

) Owos que requieran autoridades del mivel central yo mveles subnacionales,
relacionados con ¢ desarrollo de vias navegables™

ley do  dehmmacion  de
Dnadades Taritoriales N 339,
de 31 de enerode 2013

El Art 14, dispone que.

“1 La Coordenacidn Técnica Intermnstitucional ¢s ¢ apoyo tdomeo v d¢ coondinacion eatre

Ia entidnd competonte del nivel central del Estado responssble de limites y organizacion

Mthwmm&umdcluaguaqwudcluwm
autdnomes depattamestales s las mstitucioncs de coordmacion [l Las msttuciones que

coordmamn, en ¢ marco de sus atnbuciones, con las entidades competentes en limites y

organuaton terrivorial son:

a) Mimsteno de Plamificacion ded Desarrolle,

b) tnstmsto Greogrifico Militar,

¢) Servicio Nacional de Acrofctogrametnia,

d) Servicio Nacacoal de Hidrografia Naval,

¢) [nstituio Nacioon! de Estadistica, { Instituto Nacional de Reforms Agraria y

1) Ouns institaciones pablcas gue scan convocadas dependiendo la circunstancia™

Decreto Supremo N*12683 de
18 de julo de 1975,

El Art. 40, dispone que. L Fuerza Nuval Boliviaan (Armada Boliviama), 2 traves del
Servigio de Hidrogralia Noval, tiene la musson capecifica de realizar Tos lev antamacoton
hidrogrificos de todas lns cuencas Hidrograficas del pais. a4 como la instalnerdn de faros,
hﬁm@bmmymdeumuuw-m.h

DS. N" 3073, Reglamento
teomco 8 laLey N° 165 de 16 de

Agosio de 2011

AAVOEACION

El Art 4, sefiala:

1) Realizar b planificacion v cjocucidn de plancs, programas, provecios v actividades
refendas 4 lo establecido en el Ast 306 de la Ley N* 165, de 16 de agosto de 2011, Ley
M&TmlmddkvwnNMdcmnmNﬂdymm
da aguss iermacionnkes trarsfrontenzas, coordinar con ¢l Ministenio do Relacicoes




N

k) Reslizar la clasificacsin yencral de los espacios noudticos. medionte la planificacion.
elaboracson y dividgacion de publicacioncs niuticas, pars fincs de mavegacion
habilitacion de vias navcgables supeto a estndios ludrograficos. 2 traves del Servicio
Nocional de Hadrografia Naval

1) Supervisar la gecucion de las acuvidades wonico-ciontificas en ¢ ambito dc ss
competencin institucional, en las vias navegabler ¢ msulares. sgetos a la sobernnin §
pursdiceaon del Estado Plunimacional de Bolivia, o través ded Servicio Nacional de
Hidrografia Naval™. TR E R

Puente: Constitucion Politica del Estado, Ley N* 1405, Ley N* 2975, Ley N* 168, Lay N* 339, .S, N' | 2683, D.5. N* J073.

2.2, MARCO ESTRATEGICO

El Plan Estratégico Institucional aprobado por el Ministerio de defensa v Mimisterio de
Planificacion para el quinguenio 2021 - 2025 considera lo siguiente:

2.2.1. Enfoque Politico

El enfoque politico planteado en ¢l PEI 2021 - 2025 es el siguiente:

El SNHN ¢s una Institucion Pablica Descentralizada, bajo tuicion del Ministenio Defensa como
cabeza de sector, constituyéndose ¢n un Organismo Téenico-Cientifico de esta Cartera de Estado;
asimismo, tiene una dependencia administrativa del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
y en lo técnico - operativo de la Armada Boliviana.

Exieriores v la mstancia pertinente

Por tanto, el SNHN se constituye en un Organismo de cardcter técnico - cientifico en ¢l campo
hidrogréfico; cuyo accionar csta intimamente ligado con el desarrollo de los Intereses Maritimos
Fluviales, Lacustres vy Marina Mercante, establecido en el Articulo 268 de la Constitucion Politica
del Estado.

Ademds del cumplimiento de sus especificas funciones en beneficio de la scguridad a la
navegacion, tambien efectia diversos trabajos técnicos - cientificos en €l ambito hidrogrifico, en
apoyo a proyectos de desarrollo encarados por entidades pablicas y/o privadas, apova al Sistema
Nacional de Alerta Temprana y brinda asesoramiento 1écnico a diferentes instancias del Estado
Plurinacional de Bolivia.

2.2.2. Politicas y Lineamientos Estratégicos

Las Politicas y Lineamientos Estratégicos se extractaron del Plan Sectonial de Desarrollo Integral
para Vivir Bien del Sector Defensa 2021 - 2025

1. Seguridad y Defensa | 1.1 Gestion de las capscidades operativas y administrativas con
1 con Gestidm transparencis.

Institucional

4. Intereses Maritimos, | 4.1 Admimnistracion y proteccion de los intereses manumos, fluviales,
Fluviales y Lacustres. | lacustres v Ia marins mercante.

4.2 Contmibucion al desarrollo de los intereses maritimos, fluviales,
lacustres v la manna mercante.




2.2.3. Mision y Vision 2021 - 2025
Misién: “Realizar la planificacion, estudio, investigacion, promocion, control v
asesoramiento €enico - cientifico, de las actividades hidrograficas, de navegacion y gestion
de los recursos hidncos, que se desarrollan en ¢l Estado Plurinacional de Bolivia™ '
Visién: “Entidad técmica lider en ¢l dmbito hidrografico, navegacion y apoyo a la gestion de

los recursos hidricos, que brinda servicios y productos de calidad, contribuyendo al
desarrollo mtegral del Estado Plurinacional de Bolivia™ *

2.24. Objetivos Estratégicos Institucionales 2021 - 2025

COHIETIVOS ESTRATEGIHCOS INSTITHOTONN

tFEL 0l 1
-

1111 Optimizar la gestion, administrativa y las capacidades DPL/DAD/UAL
Tecnico-Operntivas, para el logro de los objetivos Institucionales

4 1 41 Elaborar y presentar ¢l proyecto de Ley Hidrogrifica Para su

he Igacion y publicacion UALDADDHGDNV/DHL/DPL/SDR

4.1.42 Actualizar |a normativa tecaica y administrativa UAL/DADDHG/DNV/DHL/DPL/SDR

4.2 11 Optimizar la gestion de sistemas de ayudas & la navegacion y
sefinlrzacion nauticy, para contribuir a fa seguridad & la navegacion y DADDHG/DNV/DHU/DPL/SDR
apoyo al Sistema Nacionsl de Alerus Temprana

4221 Suscribir convenios intesinstitucionales e internacionales para

Sislocer e Wades Shoiton o fia DADDHG/DNV/DHIL/DPL/SDR

4231 Realizwr esudios y/o investigaciones de cardcter técmco-
cientifico de aclvidades hiiogrificas y de navegacion, para o PADDHGDNV/DHL/DPL/SDR
refevamiento de informacion.

4232 Realizar Jevantamientos hidrograficos de los principales

cucrpos de agua navegables, para entidades phblicas y privadas DADVDHG/DNV/DHL/DPL/SDR

4233 clabormr carografica v publicaciones nauticas, con fines de
. Blneny sckinithdias mooabmicl DADDHG/DNV/DHL/DPL/SDR

. Z) Fuente Plan Estrségico Institucional 2021 - 2026
/' 3. INFORMACION INSTITUCIONAL

La informacion institucional presentada en el documento, responde a los lineamientos previstos en
¢l nuevo Manual Metodologico para la Rendicion Pablica de Cuentas.

3.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
El Servicio Nacional de Hidrografia Naval, es una Institucion Publica Descentralizada del

'Plan Estratégico Institucional del Servicio Nacional de Hidrografia Naval 2021-2025.

Flan Estratégico Institucional del Servicio Nacional de Hidrografia Naval 2021-2025.

'Son Objetivos Estratégicos Institucionales, como parte del nuevo Plan Estratégico Institucional en el marco
del Plan de Desarrollo Econémico y Social - PDES 2021 - 2025,



Minssteno de Defensa.

El Servicio Nacional de Hidrografia Naval contempla bajo su dependencia a S Departamentos, 02
unidades y 02 Oficinas Regionales,

Tabla 2: Unidades Organizacionales Depeadientes

11
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3.2, INFORMACION GENERAL SOBRE RECURSOS HUMANOS

La planilla del personal civil del Ministerio de Defensa esta organizada en 3 categorias v 26 niveles
tal como se muestra en el sigwiente cuadro:

CATRLORIN DENOMISACION DE PLIESTOS NTDEVITENIS
| Técmico | |
| 2 Técnico I | B
3 :
OPERATIVO i ol S
- Secretaria 11 |
3. Auxiliar 1 |
6 |

' ﬁ rgado de Limiicu |

33. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2022

El presupuesto mcial del Servicio Nacional de Hidrografia Naval aprobado para la gestién 2022
fuc de Bs. 794 696,00 (Setecientos Noventa y Cuatro Mil Sciscientos Noventa y Seis 00/100
bolivianos), ¢l cual se presenta a continuacion por fuente de financiamiento, objeto y tipo de gasto

3.3.1.  Presupuesto por Fuente de Financiamiento

El Tesoro General de la Nacion es la mavor fuente de financiamiento del Ministenio de Defensa
tal como se aprecia en el siguiente cuadro:

FRESUPLUESTO EJECT TADO

DLEITALLY
(3s) (Bs)

Transferencias T.G.N, (Pago de Sueldos
y Salanos, rofngenos, adquisicion de
bienes y servicios para ¢l funcionamiento
de la Entidad)

41 389.696,00 | 49.04% | 353. 786,07 | 9597%

Recursos Especificos (Recursos Propos
para realizar trabajos técnicos))

20

405.000,00 | 50.96% | 373.159.14 | 92.14%

TOTAL 794.69,00  1000% 72694321 0T

3.3.2. Presupuesto por Objeto de Gasto
La ¢jecucion del presupuesto del Ministenio de Defensa contempla ocho grupos de gasto

PRESTUPLESTO FIEC T TADO

(O DETALLI (Rs) (Rsl

|
SERVICIOS  PERSONALES  (Salanos. |

10000 | peneficios socinles, previsin social y ofros)

269.180,00 234,794 37

20000 SERVICIOS NO PERSONALES (Servicios 165.866.00 279 158,13
basicos, transportes, alquileres, mantenimiento |
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PRESEPLESTO FIECLUTADOD
Hs) (s

DETALLI

y reparaciones. consultorias y otros)

MATERIALES Y SUMINISTROS
30000 (Material  de  escritorio,  combustibles,
: abmentos, uniformes, insumos militares y
otros)

173 150,00 18611321

ACTIVOS REALES {Inmobiliania,
40000 construcciones,  maquimaria, estudios v 181.500,00 25 925,00
Proyectos para invession y otros)

IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS (Pago
80000 IVA por venta de servicios de las Fuerzas 5.000,00 954,50
Armadas)

HORY 70569600 72694521

3.33. Presupuesto por Tipo de Gasto

El presupuesto del Mimsterio de Defensa se clasifica en dos tipos de gasto: Gasto Comente ¢
Inversion Pablica,

PRESLPLESTO FJECLH TADO
O DE GASTO
.:*»l } l“'-|

Gastos de Funclonamiento 389.696.00 49.04% I 35378607 l 05.07°%

Publicacion Nautica 405.000.00 373.159.14

TOT Al 794.090.00 OO T20.945.21 94.00%,

4, PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
4.1 DIRECCION GENERAL EJECUTIVA DEL SNHN

Se constituye por las siguientes unidades organizacionales bajo dependencia directa de la
Direccion General Ejecutiva:

¢ Departamento de Planificacion
¢ Departamento de Hidrografia.
e  Departamento de Hidrologia

e Depanamento de Navegacion.
e Departamento Admimstrativo.
e Umidad de Asesoria Legal

e Umdad de Auditoria Interna
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4.L.1. Programa Anual de Capacitacion Institucional

Tiene por objetivo desarrollar las competencias de gestion y técnicas de los servidores pablicos
del Servicio Nacional de Hidrografia Naval, cuya implementacion se resume en los siguientes
programas.

s
KO, M \ | . . \
M [ KAMA TEMATIOAN ORGANIZACIONAL FJEC 1L OO

Decreto  Supremo 181 vy  sus | | ,
: . > Todas las arcas 100%
PROGRAMA EN | modificaciones (NB-SABS) v
N CIAS DE | potiticas  Publicas, Ley 1178,
i Responsabilidad por la Funcién Todas las areas 100%
Publica
Actunlizar la normativa técmca v ’
f sdmiistrativa Todas las areas 100%%
Optimizar [a gestion de sistemas de v
‘ ayudas 2 Ia on Todas lns areas tecmicas 100%%
Convenios  interinstitucionales ¢ : ¢ s ’
Hanh ookl Todas las areas técnicas 100%
Efecuar estudios yio
PROGRAMA EN | investigaciones  de  actividades | Todas las areas 1écaicas 100%
COMPETENCIAS hidrograficas
TECNICAS
hiticma Faiiay publicasionss Todas las areas 1écmicas 100%,
CEpacitacion cn software
hidrografico canografico y | Todas las drcas iconicas 100
topogrifico
Actualizacion en ¢ mancjo de
equipos hidrograficos, cartograficos | Todas las arcas iécnicas L0024
y topograficos

4.1.2. Programa Anusal de Contrataciones

Las contrataciones de bienes, servicios y obras del Servicio Nacional de Hidrografia Naval para la
gestion 2022 con fecha de actualizacion al 31 de diciembre se resumen en el siguiente cuadro

g - ~ 5 Wodn 57 19500 |
Mesurvs |
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Ceantrataciones ‘ ] f
Apayo

Noachimal » In | -

Produccion 3

Froplen

1 1 S0.000,00 No se ¢jecuto

Contratacionss ’ 12.000,00

LY 00000

4.1.3. Programacion de Auditorias Internas 2022

La Umdad de Auditoria Interna en el marco de las directrices de la Contraloria General de Estado,
program¢ 7 actividades para la gestion 2022 gue se detallan a continuacion:

TIHPO DE AUDITORIAS PROGHANM ADAS CANTIDAD EJECL T ADO)

AUDITORIAS DE CONFIABILIDAD | | 100
AUDITORIAS OPERACIONALES * I 00
AUDITORIAS ESPECIALES 0 00
RELEVAMIENTOS DE INFORMACION 0 00
SEGUIMIENTOS S | | 100 |
OTRAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS 3 100 l

TOITAL ACTINVIDADES PRONGHEAMADAS

4.1.3.1. Trabajos ejecutados de acuerdo al POA. 2022.

e Mediante Informe UAL N° 03/2022 del 24 de febrero de 2022, se procedio s ejecutar la
Auditoria de Confiabihidad de los registros contables y estados financieros correspondienie
a la gestion 2021.

e  Mediante Informe UAL N° 0472022 del 25 de febrero de 2022, se procedio a ejecutar el
Primer Seguimiento al Control Intemo de las Recomendaciones Aceptadas por la Entidad,
surgidas por la Auditonia de Confiabilidad 2020.

e Mediante Informe UAL N® 07/2022 del 13 de junio de 2022, se procedio a ejecutar la
Revision a los Resultados del Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes
y Rentas del Servicio Nacional de Hidrografia Naval, Gestion 2021

e Mediante Informe UAL N” 011/2022 del 30 de noviembre de 2022, se procedio a ejecutar
la Venficacion del Procedimiento Especifico para el Control y Liquidacion de los Datos
Liguidos de las Planillas Salanales v Registros Individuales, correspondiente a la Gestion
2021

4.1.3.2. Trabajos no ejecutados del POA, 2022
e Un Informe de Auditoria Operativa del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.




= No se concluy6 el presente trabajo, por la falta de tiempo y por cambio de personal.
=> Se tiene previsto realizarlo en la geston 2023

¢ Un Informe del Examen de Confiabilidad de las Partidas de Pasajes y Viaticos por Viajes
al Interior del Pais y la Cuenta Contable Otras Cuentas a Cobrar a Corto Plazo para el
Primer Semestre de la gestion 2022,

= Se concluyd y s¢ cuenta con informe preliminar, con un avance al 80 %
4.1.4.  Gestion Administrativa del Servicio Nacional de Hidrografia Naval
Las actividades realizadas por el Servicio Nacional de Hidrografia Naval programadas en el POA

2022 se describen a continuacion:

para el funcionamiento del SNHN,

sucldos y salarios, refrigecios nl personal, adqwsicion de
combustible, compra de material de escritorio, papeleria, material
| de limpieza e higiene, seguro del personal y otros, de acuerdo al
| Reporte de Ejecucion de Gastos del Sistema de Gestion Publica
| (SIGEP), con In Fuente 41 “Transferencins TGN”, Organismo
' Financador 111 “Tesoro General de la Nacion™

Ejecutar recursos econdmicos del TGN | Se cumplio de acuerdo 3 lo programado en gastos de pago de |

Transparentar ln gestion publica del SNHN.

|

+a

En fecha 26 de febrero de 2022 se efectud la Rendicion
Piablica de Cuentss Final Gestion 2021 de acuerdo a
lineamientos emitidox por o Ministerio de Defensa Cabeza
de Sector

En focha 31 de mayo de 2022 se efectud la Rendicion Publica
de Cuentas Inicial Gestion 2022 de acuerdo = lincamientos
emitides por &l Ministerio de Defensa Cabeza de Sector

Participar en reuniones de organismoes
nacionnles, regionsles y/o mundiales,

.'J

Se sostuvieron reuniones con el Viceministerio de Inversion
Piblica y Financiamiento Externo yla Unidad Técnica de
Hudrovias, para coordinar la emision de Téminos de
Referencia y Presupuesto Referencial del costo del Estudio
de Disefio Téenico de Pre-inversion Provecto Hidrova Ichilo
- Mamoré

Participacion en reuniones de cocrdinacidn en asuntos
relaciomados con la Hidrovia Paraguay Parana y Is comision
de! Acuerdo patrocinadas por ln Direccion General de
Limaes, Fronterss y Agua Intermacionales Transfrontenzas,
del ministerio de Relaciones Exteriores.

Reuniones de Coordinacion en asuntos relacionados con fa
problematica de fromems pairocinada por la Direccion
General de Fromeras del Ministerio de Defensa.

Reuniones de Coordinacion, paa efectuar scciones que
permitan mejorar las condiciones de navogabilidad del
sistema Caceres-Tamengo.

Se recibio la visita de alto mivel del Director de la
Organtzacibn Hidrografica Internacional (OHI1) C Almte
(R) Luigs Sinaps

Se recibit la Visita Técaica de ls Comisidbn Hidrogrifica
Regional del Atlantico Suraccidental (CHAISO) encabezada
por ¢l Comodoro de Marina Valentin Alejandro Sanz

Rodriguez.
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ACTINIDADES

Supervisar e  inspeccionar al  Nivel
Desconcentrado v a las actividades Téenico
Operativas.

SESLUL T ADIOS LA ANZAIS

I Se realizo la Inspeccion de la Oficna Rezional de Puernto
Suarez a cargo del sefor Cap. Nav. DAEN. Alberto Edgar
Tomez Alvarez, Director General Ejecutivo del SNHN

2 Se realizd In Inspeccion de la Oficing Regional de Trinidad
a Cargo de una Comision Integrada por ¢l sefior Cap. Nav.,
DAEN, Alberto Edgar Tomez Alvarez, Director General
Ejecutivo del SNHN, Tie Frag DIM Joel Doria Medina
Jiménes Jefe del Departamento de Hidrologia y la Lic.
Miram Achu Jefe de la Unidad de Ascsoria Juridica

Participar en la Décimo Quinta reunidn de
In Comisién Hidrogrifica del Atlintico
Sudoccidental (CHALSO). |

Del 28 de agosto al 02 de septiembre de 2022, se llevo de manera
presencial en I ciudad de Montevideo Republica Oriental del
Uruguay la 16" Reunion Comisson Hidrografica Regional del
Atlantico  Sudocadental (CHA(SO) y ¢ seminario de
concientizacion  hudrogrifica, con la  participacion de  las
representaciones de Argentina, Bolivia, Brasil, Paraguay y
Uruguay

Fortalecimiento de In seguridad y
desempedio laboral del SNHN.

Se realizd la adquisicion v dotacion de matenal de segundad
industrial y otros al personal del SNHN Asimismo, se realizd el
manenimiento de los inmucbles Edificio Ceatral y Edificio
Técnico

Capacitacién  del  personal  téenico-
sdministrativo del SNHN,

Se efectuaron cursos de capacitacion en materia Administrativi y
Técnicz

. Arés Administrativa
Curso sobre confiabilidad de estados de eecucion de
recursos y gastos (UAI),
2. Area Tecnica:
2 Taller de Actualizacion en mangjo de equipos
cos
b Taller de Actualizacion en mancjo de equipos |
c Taller de Actualizacion en mancjo de equipos
Topograficos

Realizar mantenimients preventivo  del
Edificio Téenico del SNHN,

Se realizo el mantemmiento del Edificio Técnico del SNHN

Realzar el mantenimiento de los vehiculos
administrativos y operatives del SNHN,

. vehiculos asignados por o Comando General de la Armada
Boliviana, las mismas se encuentran operables

Se realizd el mantenimiento de 04 vehiculos del SNHN v de 02

Desarrollar Levantamientos Hidrogrificos
en los espejos de agun del  Estado
Plurinacional de Bolivia, para generar y/o
actualizar Ia cartografia ndutica, con lines
de navegsacion, desarrollo, prestacion de
servicios, defensa v seguridad del Estado.

| Se tiene un avance del 100 % considerando los siguientes trabajos

desarrollados durante la presente gestion

|, En fecha 11 de encro de 2022, se efectud o Levamamicato
Hidrografico de Orden Especial del Asea Operativa de la
Terminal Intermacional Central Aguire en Puerto Quijarvo -
Santa Cruz

2. Enfecha 31 de murzo de 2022. se efectuo of Levantamiento
Hidrogrifico Post-Limpieza “Arroyo Concepeion Sector
Portuario GRAVETAL Bolivia SA "

3. En fecha 31 de marzo de 2022 se efectud o Replanteo
Topografico de los campos deportivos,  viviendas
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Efectuar  convenios de  cooperaciom
interinstitucional o contratos con entidades
pablicas y privadas de caricter nacional y'o
internacional, parn otorgar servicios o
asesornmiento téenice cientifico de temas
hidrograficos u otras actividades afines.

funcionales e infraestructura administrativa propuesta por la
Escuela de Suboficiales y Sargentos *Litoral*
En fecha 06 de junio de 2022, se efectud In Nivelacion
lopografica del arca de distribucion logistica en Puesto
Quijurro — Santa Cruz, para la ENPE-ENABOL
Levantamiento  Hidrogréfico de Orden  Especial en
proximidades a la estacion de carga Puernio Busch (Plan de
Trabajo DHL N* 00372022, de focha 6 de agosto)
Levantamiento Batimétrico y Topogratico rio desaguadero
seotor Neznouwra de Pacojes (Plan de Trabajo DHG N°
013/2022, de fecha 29 de agosto)

Servicios de Hidrografia, Seflalizscion Niutica y Servicios
Complementarios en la zona de implementacion del puerto
de s ASP-B en puerio Busch (Plan de Trabajo DHL N°
005/2022, de fecha 3 de diciembre)

Levantamiento  Hidrogrifico post  limpieza  Amoyo
concepeion sector Portuario GRAVETAL Bolivis S A (Plan
de Trabajo DPL03/22, de fecha 8 de diciembre)

Se gecuto el Levantumiento hidrografico de orden especial

b;:QgpdothquamlAp:

Se suscribio ¢l Convenio Marco con el Servicio de

Mejorsmiento # la Naveuacion Amazonica
Se suscribid e Proyecto con la Universidad de Cadiz

(Espafia) y el SNHN

Manteaimiento de 11 faros y 2 boyas del
Lago Titicaca.

En fecha 20 de noviembre de 2022, se dio cumplimiento al Plan de

| Trabajo DNV, N* 03722, "Mantenimiento de 01 Faro y 02 Boyas
luminosas ubicados en la Localidad de Guagui™

Mantenimiento de Estaciones
Hidrométricas de In Red de Monitoreo

Hidrom#rico del Servicia Nacional de |

Hidrografia Naval.

En cumplimiento a Plan de Trabajo DHL N°07/22, se ejecutd esta
notividad en un 1008

Realizar cuntrimestralmente el
mantenimiento y recoleccibn de datos de In
Estacion Hidrométricn instalada en el
Poerto de Guaqui

"

Mantemmiento de Estaciones Hidromeincas de la Red de
Monitoreo  Hidrométrico del  Servicio  Nacional  de
Hidrografin Naval

Realizar cuatrimestralmente ¢l mantenimiento y recoleccion
de datos de la Estacion Hidrométrica instalnde en ¢l Puerto
de Gunqui
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